DECRETO N° 44.873, DE 14 DE AGOSTO DE 2008.

Regulamenta a Lei n° 17.600, de 1° de julho de 2008, que disciplina o Acordo de Resultados e o Prémio por
Produtividade no ambito do Poder Executivo e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERALIS, no uso de atribui¢do que lhe confere o inciso VII
do art. 90, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto na Lei n° 17.600, de 1° de julho de 2008,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSI¢OES PRELIMINARES
Art. 1° O Acordo de Resultados de que trata a Lei n° 17.600, de 1° de julho de 2008, € um instrumento de
contratualizacdo de resultados celebrado entre dirigentes de 6rgaos e entidades do Poder Executivo e as
autoridades que sobre eles tenham poder hierdrquico ou de supervisdo, tendo como objetivo estabelecer metas,
alinhadas ao planejamento estratégico do Governo, e medir o desempenho de cada 6rgdo e entidade da
Administragdo Publica Estadual.
Art. 2° O Acordo de Resultados serd formalizado em duas etapas:

I - na Primeira Etapa € pactuada a estratégia do Governo definida no Plano Mineiro de Desenvolvimento
Integrado - PMDI, desdobrada no Plano Plurianual de A¢do Governamental - PPAG, com foco nos grandes
resultados a serem perseguidos por cada sistema operacional; e
IT - na Segunda Etapa € pactuado o desdobramento da estratégia de Governo em um conjunto de acdes e
indicadores representativos do papel de cada uma das equipes de trabalho dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica no alcance da estratégia de Governo.

SS 1° As duas etapas representam um processo uno de estabelecimento de objetivos e metas para cada 6rgdo e
entidade da administragdo publica, sendo a assinatura da Primeira Etapa condi¢do para a celebracdo da Segunda

Etapa.

SS 2° Para fins do disposto neste Decreto, entende-se por sistema operacional, o conjunto de secretarias, 6rgaos
autdbnomos, autarquias e fundagdes agrupados segundo sua area de atuac@o, conforme disposto no Anexo 1.

SS 3° As empresas publicas e sociedades de economia mista poderdo celebrar a Primeira Etapa do Acordo de
Resultados, como acordadas, do sistema operacional da Secretaria a que forem vinculadas.

SS 4° Os 6rgaos e entidades constantes do Anexo I poderdo realizar a pactuagdo das duas etapas do Acordo de
Resultados num dnico instrumento, apds aprovagao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao -

SEPLAG, contemplando o disposto nos incisos I e II do art. 2°.

SS 5° Na Segunda Etapa do Acordo de resultados, os servidores cujo exercicio se dé exclusivamente nos
Conselhos Estaduais comporao as equipes de Gabinete do 6rgdo ao qual o Conselho Estadual se vincula.

CAPITULO II
DO ACORDO DE RESULTADOS
Secdo |
Da elaboragao e formalizacao.

Subsecdo I



Da Primeira Etapa do Acordo de Resultados.
Art. 3° A Primeira Etapa do Acordo de Resultados serd celebrada entre:
I - o Governador de Estado como acordante;
IT - os dirigentes dos 6rgdos ou entidades que componham cada sistema operacional, como acordados;
IIT - os dirigentes da Secretaria de Estado da Fazenda - SEF e da SEPLAG, como intervenientes; e
IV - outros intervenientes ou colaboradores, quando for o caso.

Art. 4° A Primeira Etapa terd como objeto resultados que reflitam a estratégia de Governo para aquele sistema
operacional, tais como:

I - resultados finalisticos;
IT - execugdo dos Projetos Estruturadores;
III - execugao da Agenda Setorial do Choque de Gestao;
IV - racionalizacdo do gasto; e
V - outros indicadores de melhoria do desempenho.

Art. 5° Poder4 ser negociada, no ambito da Primeira Etapa, como medida ampliativa da autonomia gerencial,
orcamentdria e financeira do acordado, a prerrogativa para alteraco dos quantitativos e a distribui¢do dos
cargos em provimento em comissao, das fungdes gratificadas e das gratificacdes temporarias estratégicas, de
que trata o inciso I do art. 19 da Lei n° 17.600, de 2008, observado o disposto em decreto regulamentar
especifico.

Subsecao 11
Da Segunda Etapa do Acordo de Resultados.

Art. 6° A Segunda Etapa do Acordo de Resultados serd celebrada entre:

I - quando se tratar do conjunto de a¢des e indicadores por equipes de trabalho de Secretarias de Estado e
6rgdos autdbnomos:

a) o dirigente da Secretaria de Estado ou do 6rgao autdbnomo, como acordante; e
b) os dirigentes das unidades administrativas da Secretaria ou do 6érgao autonomo, como acordados.
IT - quando se tratar do conjunto de a¢des e indicadores por equipes de trabalho de entidades:
a) o dirigente da entidade, como acordante; e
b) os dirigentes das unidades administrativas das entidades ou responsdveis pelas equipes como acordados.

SS 1° Serd facultado ao dirigente da Secretaria a qual a entidade for vinculada assinar como acordante,
juntamente com o dirigente da entidade, na hipétese de que trata o inciso 11

SS 2° Na hipétese de que trata o SS 4° do art. 2°, o acordante serd o Governador do Estado e os acordados serao
o dirigente mdximo do 6rgdo ou entidade e os dirigentes das unidades administrativas ou das equipes, facultado
ao dirigente da Secretaria ao qual se vincula a entidade acordada também assinar como acordado.



Art. 7° A Segunda Etapa terd como objeto a pactuagdo de resultados por equipe de trabalho do 6rgédo ou
entidade Acordado da Primeira Etapa do Acordo de Resultados.

Parédgrafo tnico. Os representantes das equipes de trabalho deverao participar do processo de definicao dos
resultados a serem pactuados na Segunda Etapa dos Acordos de Resultados.

Art. 8° Na Segunda Etapa do Acordo de Resultados poderdo ser negociadas as demais prerrogativas para
ampliacdo da autonomia gerencial, orcamentaria e financeira a que se referem o art. 19 da Lei n° 17.600, de
2008, e o Capitulo III deste Decreto, concedidas ao 6érgao ou entidade a que pertencam as equipes de trabalho
acordadas.

Art. 9° A previsdo de pagamento do Prémio por Produtividade de que trata o Capitulo IV devera estar expressa
na Segunda Etapa do Acordo de Resultados, assim como a opc¢ao da fonte de pagamento nos termos do art. 25
da Lei n°® 17.600, de 2008.

Art. 10. A Segunda Etapa do Acordo de Resultados terd a vigéncia definida no instrumento, limitada ao prazo
de vigéncia da Primeira Etapa.

Subsecao 111
Da Publicidade

Art. 11. Os extratos da Primeira Etapa e da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, de seus aditivos e os atos
constitutivos das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo serdo publicados no Orgdo Oficial dos Poderes
do Estado, na secdo referente as publicacdes da SEPLAG, e a integra dos instrumentos, aditivos, relatérios de
execucdo e de avaliagdo, bem como a lista dos membros que compdem as Comissdes de Acompanhamento e
Avaliacao serdo divulgados no endereco eletronico www.planejamento.mg.gov.br, sem prejuizo de sua
divulgacao pelos acordantes e acordados.

SS 1° A publicagdo do extrato de que trata o caput devera ser realizada em até trinta dias da assinatura do
Acordo de Resultados ou de seu aditivo.

SS 2° Devera ser dada aos Acordos de Resultados ampla divulgacdo interna nos 6rgaos e entidades
participantes, cabendo:

I - aos dirigentes méximos dos Acordados, garantir a ampla divulgacdo interna do contetido, das avaliacdes e da
composi¢cdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Primeira Etapa do Acordo de Resultados;

IT - ao dirigente médximo do Acordante, garantir a ampla divulgacdo interna do conteddo, das avaliagdes e da
composi¢ao da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Segunda Etapa do Acordo de Resultados; e

III - aos dirigentes maximos dos Acordados, garantir a ampla divulgacgdo, dentro das equipes de trabalho pelas
quais respondem, do contetdo e da avaliacdo das metas relativas a sua equipe de trabalho na Segunda Etapa do
Acordo de Resultados.

Secao II
Do acompanhamento e avaliacao
Art. 12. O Acordante da Primeira Etapa do Acordo de Resultados instituird, em até sessenta dias da assinatura
do Acordo de Resultados, a Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do de que trata o art. 10 da Lei n° 17.600,
de 2008, observado o disposto no art. 11.
Art. 13. A Avaliacdo de Desempenho Institucional de que trata o inciso IX do art. 2° da Lei n° 17.600, de 2008,

corresponde a avaliagdo conclusiva dos resultados pactuados na Primeira Etapa do Acordo de Resultados,
conforme sistematica de avaliacdo definida no instrumento de pactuagdo e calculo definido no Anexo II.



Parédgrafo tnico. Para fins do cdlculo de que trata o Anexo II, entende-se como or¢amento, o total da despesa
empenhada dos acordados de Primeira Etapa do Acordo de Resultados, no periodo de referéncia, excluidas a
despesas relativas a pessoal, inativos, pensionistas, auxilios, precatdrios, encargos gerais e divida.

Art. 14. A avaliacao de produtividade por equipe, de que trata o inciso I do SS 2° do art. 24 da Lei n° 17.600, de
2008, corresponde a nota de cada equipe de trabalho, emitida pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo,
em avaliacdo conclusiva sobre os resultados pactuados na Segunda Etapa do Acordo de Resultados, conforme
sistemadtica de avalia¢do definida no instrumento de pactuacao.

SS 1° A média das avaliagdes de produtividade por equipe de um érgao ou entidade nao podera ser superior ao
resultado da Avaliacdo Institucional de que trata o art. 13.

SS 2° No caso em que a média das avaliacdes de produtividade por equipe de um 6rgdo ou entidade for maior
que a Avaliagdo Institucional, as notas das avaliacdes de produtividade por equipe serdo ponderadas pela
relacdo entre a nota da Avaliacao Institucional e a média das avaliagdes de produtividade por equipe.

SS 3° A avaliagao de produtividade por equipe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, da Policia Militar
do Estado de Minas Gerais, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais e do Gabinete Militar
do Governador, a que se refere o caput, correspondera a média das notas das equipes nos termos definidos na
Segunda Etapa do Acordo de Resultados dessas institui¢des, observado o disposto nos SSSS 1° e 2°.

Art. 15. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo - CAA terd a composi¢do minima definida no art. 10 da
Lei n° 17.600, de 2008, observando-se em cada etapa:

I - na avaliacdo da Primeira Etapa do Acordo de Resultados participardo os seguintes membros:

a) um representante do Acordante, indicado pelo Governador do Estado ou por seu representante, na forma do
SS 2° deste artigo;

b) um representante dos Acordados, indicado pelo dirigente méaximo do 6érgao da administracao direta que
compde o sistema, ou do 6rgdo ou entidade, na hipétese do SS 4° do art. 2°;

c¢) um representante dos servidores dos Acordados, indicado pelas entidades sindicais e representativas dos
servidores do 6rgdo da administracdo direta que compde o sistema, ou do 6rgao ou entidade, na hipétese do SS
4° do art. 2%
d) um representante da SEPLAG, indicado pelo seu dirigente maximo; e
e) um representante de cada interveniente, indicado pelos seus respectivos dirigentes maximos;

IT - na avaliag¢do da Segunda Etapa do Acordo de Resultados participardo os seguintes membros:

a) um representante do Acordante da Primeira Etapa do Acordo de Resultados, indicado pelo Governador do
Estado ou por seu representante, na forma do SS 2° deste artigo;

b) um representante do Acordante da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, indicado pelo seu dirigente;

c¢) um representante dos servidores Acordados, indicado pelas entidades sindicais e representativas dos
servidores do 6rgdo ou entidade acordante; e

d) um representante de cada interveniente, se for o caso, indicado pelos seus respectivos dirigentes maximos,
observado o disposto no SS 6°.

SS 1° As entidades sindicais e representativas dos servidores a que se referem as alineas "c" dos incisos I e 11
encaminhardo a indicacao do representante em até vinte dias apos a data de assinatura do Acordo de
Resultados.



SS 2° A indicacdo de que tratam as alineas "c" dos incisos I e II serd feita pelo dirigente maximo do 6rgao ou
entidade, na hip6tese de nao cumprimento do prazo previsto no SS 1° deste artigo, ou quando nao houver
entidade de classe representativa dos servidores naquele 6rgdo ou entidade.

SS 3° Na hipétese de existir mais de uma entidade de classe representativa dos servidores do 6rgdo ou entidade
acordante, serd feito rodizio a cada periodo de referéncia entre elas conforme defini¢do do dirigente desse 6rgao
ou entidade.

SS 4° Na Primeira Etapa do Acordo de Resultados, poderd ser identificado no instrumento de pactuagdo 6rgao,
entidade ou pessoa fisica que, apds a assinatura do referido instrumento ou de seus aditivos, representara o
Governador do Estado nos demais atos e obrigacdes pertinentes ao acordante.

SS 5° A coordenacao da Comissao de Acompanhamento e Avaliacio caberd ao representante do Acordante da
Primeira Etapa, bem como o voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberacdes da Comissao.

SS 6° Na hipdtese a que se refere o SS 1° do art. 6°, o representante do acordante serd indicado pelo dirigente da
Secretaria a qual a entidade for vinculada, e o dirigente da entidade podera indicar um membro para
acompanhar os trabalhos da comissdo, que ndo tera direito a voto.

SS 7° A Camara de Coordenacao Geral, Planejamento, Gestao e Finangas poderd dispensar a participagdo na
Comissao de Acompanhamento e Avaliacao do(s) interveniente(s) das Segundas Etapas dos Acordos de
Resultados.

Art. 16. Nos termos do SS 3° do art. 10 da Lei n° 17.600, de 2008, na Primeira Etapa do Acordo de Resultados,
o(s) Acordado(s) podera(ao) indicar um representante da sociedade civil, por ato formal, para participar da

Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao.

Parédgrafo tnico. A indicacdo do representante da sociedade civil de que trata o caput devera ser aprovada pelo
Acordante.

Art. 17. A avaliacdo do Acordo de resultados sera feita ao final de cada periodo, sendo que:
I - na Primeira Etapa do Acordo de Resultados:

a) os periodos avaliatdrios terdo duragdo maxima de doze meses e ndo ultrapassario o ano de exercicio no qual
se iniciaram; e

b) o Acordado terd vinte dias para elaborar e enviar a Comissao de Acompanhamento e Avaliaciao o Relatério
de Execucdo do Acordo de Resultados.

IT - na Segunda Etapa do Acordo de Resultados:

a) os periodos avaliatdrios terdo a duragcao definida no instrumento do Acordo de Resultados, desde que
respeitada a duragdo méxima de um ano para cada periodo avaliatorio;

b) os acordados terdo trinta dias para elaborar e enviar o Relatério de Execucdo do Acordo de Resultados a
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao; e

¢) os acordados poderdo escolher quem serd o responsdvel pela consolidagdo e envio das informagdes de
execuc¢do de cada equipe de trabalho em Relatério de Execucdo tnico e na auséncia desta escolha, cabera ao
Chefe de Gabinete ou ao responséavel por ele designado a consolidacdo e envio do Relatério de Execucao.

Pardgrafo tnico. Os prazos definidos nas alineas "b" dos incisos I e II deste artigo, sdo contados a partir da data
do término do periodo avaliatério.

Art. 18. A SEPLAG, na condicfo de representante do Acordante nos termos do SS 1° do art. 10 da Lei n°
17.600, de 2008, cabera a pratica dos atos de que tratam os arts. 8° e 10 da referida Lei e, ainda, a organizacao



do processo de avaliacdo e acompanhamento dos Acordos de Resultados, inclusive a estipulagdo das datas de
reunido das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo e convocagdo dos participantes.

Parédgrafo tinico. As reunides de que trata o caput serdo marcadas respeitando o prazo minimo de oito dias uteis
entre o recebimento do Relatério de Execugao pela comissdo e a data da primeira reuniao.

Art. 19. A sistematica de acompanhamento e avaliacdo de cada etapa do Acordo de Resultados serd definida no
instrumento de pactuagao.

Art. 20. Resolu¢@o Conjunta da Auditoria Geral do Estado - AUGE e da SEPLAG definira os procedimentos
por meio dos quais a AUGE participard do controle e melhoria dos Acordos de Resultados.

Secao 11T
Da revisao, renovagao e rescisao do Acordo de Resultados.

Art. 21. Entende-se por Revisdo do Acordo de Resultados a alteracdo, realizada por meio de Termo Aditivo, de
quaisquer cldusulas e anexos do instrumento de pactuacdo, que nao impliquem na definicdo de metas para
periodos avaliatérios ndo previstos inicialmente ou na prorrogacdo da vigéncia do Acordo de Resultados.

Paragrafo tinico. A SEPLAG representard o Governador na iniciativa da revisdo da Primeira Etapa do Acordo
de Resultados.

Art. 22. Entende-se por Renovacdo do Acordo de Resultados a alteragdo, realizada por meio de Termo Aditivo,
que adicione novos periodos avaliatérios ou que implique a prorrogacdo da vigéncia do Acordo de Resultados.

Parédgrafo tnico. A renovacio do Acordo de Resultados que resulte na alteracdo da sua vigéncia observard o
prazo maximo do art. 15 da Lei n° 17.600, de 2008.

Art. 23. Sao hipéteses de descumprimento grave e injustificado do Acordo de Resultados pelo Acordado, que
ensejam a rescisao por ato formal e unilateral do Acordante, nos termos do art. 17 da Lei n® 17.600, de 2008:

I - negativa de prestar, em tempo habil, as informagdes sobre a execugao dos resultados pactuados aos
responsaveis pelo seu monitoramento € acompanhamento;

IT - o atraso injustificado na entrega do Relatério de Execu¢do a Comissao de Acompanhamento e Avaliacao;

III - apresentar informacdes ndo verdadeiras que impactem no resultado da avaliacdo do Acordo de Resultados,
da Avaliacio de Produtividade por equipe ou no pagamento do Prémio por Produtividade;

IV - permanecer com Acordo de Resultado vigente sem defini¢des de metas para o periodo avaliatério em
vigor; e

V - uso indevido das medidas ampliativas da autonomia gerencial, orcamentaria e financeira.

SS 1° As prerrogativas concedidas ao Acordante da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, previstas nesta
Secao 111, também se estendem ao Acordante da Primeira Etapa do Acordo, ou a seu representante, identificado
no instrumento de pactuacdo da Primeira Etapa ou em ato préprio.

SS 2° Compete a AUGE apreciar a ocorréncia das hip6teses de descumprimento grave e injustificado do
Acordo de Resultados pelo acordado de que tratam os incisos II, Il e V, sem prejuizo de sua manifestagao
quanto as hipdteses previstas nos incisos I e IV.

Art. 24. Verificada a necessidade de revisao e/ou renovagao do Acordo, a SEPLAG fara seu pronunciamento
sobre o pleno atendimento das exigéncias da Lei n® 17.600, de 2008, e deste Decreto e a compatibilidade das
metas e dos indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do acordado, em prazo razodvel.



CAPITULO 111
DAS MEDIDAS AMPLIATIVAS DE AUTONOMIA

Art. 25. Caberd a SEPLAG, analisar e aprovar as prerrogativas a serem negociadas no ambito da Segunda Etapa
do Acordo de Resultados, para ampliacdo da autonomia gerencial, orcamentdria e financeira do 6rgdo ou
entidade a que pertencerem as equipes de trabalho acordadas, observado o disposto no art. 5°.

Art. 26. As medidas ampliativas da autonomia concedidas nos termos deste Decreto deverao estar
expressamente previstas no instrumento do Acordo de Resultados.

Art. 27. O 6rgao ou entidade a que pertencerem as equipes de trabalho acordadas poderd, nos termos do inciso
IV do art. 19 da Lei n® 17.600, de 2008, conceder aos servidores em efetivo exercicio na entidade ou no 6rgao
acordado, em substituicdo ao auxilio transporte de que trata o art. 48 da Lei n° 17.600, de 2008, vales-
transporte, destinados unicamente ao custeio do deslocamento do servidor no percurso residéncia-trabalho, ida
e volta, observadas as seguintes condicdes:

I - os vales-transporte serdo concedidos observando-se o valor real das tarifas de transporte ptblico coletivo
efetivamente utilizadas pelo servidor;

II - o servidor devera comprovar a necessidade do beneficio;

III - o beneficio serd devido ao servidor publico estadual que ndo goze de passe livre em transporte coletivo e
que esteja em exercicio em municipio com populagdo total superior a cem mil habitantes ou integrante das
Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Aco; e

IV - a concessao do beneficio de que trata o caput suspendera automaticamente o pagamento do auxilio

transporte de que trata o art. 48 da Lei n° 17.600, de 2008, o que devera ser comunicado previamente a

Superintendéncia Central de Administracao de Pessoal da SEPLAG para que seja excluido da folha de
pagamento.

Parédgrafo tinico. Compete ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor apurar a necessidade de pagamento do
beneficio de que trata este artigo.

Art. 28. O 6rgao ou entidade a que pertencerem as equipes de trabalho acordadas poderd, nos termos do inciso
V do art. 19 da Lei n° 17.600, de 2008, conceder aos servidores em efetivo exercicio no érgdo ou na entidade
acordado, como ajuda de custo pelas despesas de alimentacdo, vale-refei¢do ou vale alimenta¢do em
substitui¢do ao beneficio de que tratam os arts. 47 e 48 da Lei ndeg. 10.745, de 25 de maio de 1992, observadas
as seguintes condi¢des:

I - para fazer jus ao beneficio de que trata o caput, o servidor devera ter jornada de trabalho didria igual ou
superior a seis horas ou carga hordria semanal igual ou superior a trinta horas semanais;

IT - o valor de face do vale-alimentacdo ou vale-refei¢ao serd estabelecido nos limites definidos pela Camara de
Coordenacdo Geral Planejamento Gestdo e Financas;

III - o valor total do beneficio devido ao servidor correspondera ao valor de face estabelecido nos termos do
inciso II, multiplicado pelo nimero de dias de efetivo exercicio;

IV - o servidor que faz jus a alimentagdo gratuita ou subsidiada, somente poderd perceber o vale-alimentagado;
V - o0 6rgdo ou entidade a que pertencerem as equipes de trabalho acordadas podera estabelecer Municipios
adicionais aos definidos no art. 4° do Decreto ndeg. 37.283, de 3 de outubro de 2005, desde que haja unidade

administrativa do 6rgdo ou entidade no Municipio; e

VI - a concessdo do beneficio de que trata o caput suspendera automaticamente o pagamento do beneficio de
que tratam os arts. 47 e 48 da Lei ndeg. 10.745, de 1992, o que devera ser comunicado previamente a



Superintendéncia Central de Administracao de Pessoal da SEPLAG para que seja excluido o beneficio da folha
de pagamento.

Art. 29. As despesas decorrentes dos beneficios de que tratam os arts. 27 e 28 serdo custeadas,
preferencialmente, com recursos proprios do 6rgao ou da entidade.

SS 1° A concessao ou manutencdo dos beneficios de que tratam os arts. 27 e 28 estd condicionada a
disponibilidade de recursos or¢camentarios do Estado, a obten¢do de resultado satisfatério na Avaliacdo de
Desempenho Institucional e a disponibilidade or¢camentdria do Acordado.

SS 2deg. Na hipétese de nao haver dotagao orcamentdria suficiente para pagamento dos beneficios de que
tratam os arts. 27 e 28, estes serdo concedidos somente se houver anulacao de outras despesas correntes
previstas no crédito or¢camentdrio inicial do acordado, em montante suficiente para suplementa-la.

SS 3° O servidor fard jus aos beneficios decorrentes da ampliacdo da autonomia prevista em Acordo de
Resultados da entidade ou do 6rgdo acordado em que estiver, por ato formal, em efetivo exercicio.

Art. 30. Na hipétese de obtenc¢do de resultado insatisfatério na Avaliagdo de Desempenho Institucional, serdo
suspensos os beneficios de que tratam os arts. 27 e 28, até a ocorréncia de nova avaliacdo satisfatoria.

Art. 31. Além das medidas ampliativas da autonomia gerencial, orcamentdria e financeira previstas no art. 19
da Lei n° 17.600, de 2008, o 6rgio ou entidade a que pertencerem as equipes de trabalho acordadas podera:

I - admitir estagidrios com limites de quantitativo e de valor da bolsa de estdgio diferenciados conforme
defini¢do da Camara de Coordenacdo Geral Planejamento, Gestdo e Financas;

IT - atuar diretamente como permitente, cedente ou doador de materiais incorporados, desde que o registro da
movimentacao seja realizado no médulo de material permanente do Sistema Integrado de Administragao de
Materiais e Servigos - SIAD, sendo que para doacdo devera haver anuéncia prévia da Bolsa de Materiais,
exceto quando os bens forem adquiridos com a finalidade especifica para doagao;

III - adquirir veiculo automotor para acréscimo ou substitui¢do de frota, mesmo a conta de fundos préprios ou
de convénios, sem solicitar e aguardar prévio parecer positivo da SEPLAG, excetuados os veiculos de
representacao;

IV - contratar servigos de transportes, sem prévia manifestacdo da SEPLAG, desde que cumpridas as
formalidades legais, especialmente as relacionadas ao competente e adequado processo licitatdrio;

V - contratar diretamente seguros, sem prévia avaliacdo e deliberacdo da SEPLAG, desde que cumpridas as
formalidades legais, especialmente as relacionadas ao competente e adequado processo licitatério;

VI - alterar os limites dos valores de adiantamentos previstos no art. 25 do Decreto n°® 37.924, de 16 de maio de
1996, observados os limites definidos pela Camara de Coordenagdo Geral Planejamento, Gestdo e Financas;

VII - alterar os critérios de concessao de didrias de viagem de que trata o Decreto n°® 44.448, de 26 de janeiro de
2007, nos termos e limites estabelecidos pela Camara de Coordenagao Geral, Planejamento, Gestdo e Financas;
e

VIII - autorizar o afastamento e reducdo de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para participacao
em cursos de pés-graduagdo e aperfeicoamento de duracdo superior a trés meses, sem prejuizo de remuneracio
e demais vantagens do cargo, desde que atendidos os critérios constantes na legislacdo pertinente sem prévia
autorizagdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Art. 32. Ao término da vigéncia do Acordo de Resultados, ou quando este for rescindido, ficardo
automaticamente encerradas as prerrogativas de ampliacdo da autonomia e flexibilidades concedidas.

Paragrafo tnico. Encerrada a prerrogativa de que trata o inciso I do art. 19 da Lei n° 17.600, de 2008, pelo



motivo de que trata o caput, os cargos, fungdes gratificadas e gratificagdes tempordrias estratégicas
modificados permanecem na forma como se encontram na data de encerramento da prerrogativa, ndo sendo a
partir de entdo admitida nova alteracdo.
CAPITULO IV
DO PRéMIO POR PRODUTIVIDADE
Secao [

Disposicdes Gerais

Art. 33. Para pagamento de Prémio por Produtividade nos termos do art. 23 da Lei n° 17.600, de 2008, o 6rgao
ou entidade deve:

I - ser signatério das duas etapas do Acordo de Resultados, com previsdo expressa de pagamento de prémio na
Segunda Etapa do Acordo de Resultados, nos termos deste Decreto;

II - obter resultado satisfatério na Avaliagdo de Desempenho Institucional; e

III - realizar a Avaliacdo de Desempenho Individual permanente de seus servidores, nos termos da legislacdo
vigente;

SS 1° Na hipétese do Estado apresentar déficit fiscal, ndo haverd pagamento de Prémio por Produtividade no
exercicio seguinte.

SS 2° Para fins do disposto na Lei n° 17.600, de 2008, e neste Decreto, considera-se satisfatoria a Avaliagcdo de
Desempenho Institucional dos Sistemas Operacionais, 6rgaos ou entidades cuja nota de Avaliacdo de
Desempenho Institucional seja igual ou superior a sessenta por cento do total.

Art. 34. Fara jus ao Prémio por Produtividade o servidor em atividade em 6rgao ou entidade a que se refere o
art. 33, ocupante de cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissdo, ou detentor de fungdo publica,
de que trata a Lei ndeg. 10.254, de 20 de julho de 1990, o servidor efetivado pelo art. 7° da Lei Complementar
n° 100, de 5 de novembro de 2007, e o ocupante de cargo de Subsecretario de Estado.

SS 1° Nos termos do inciso I do art. 24 da Lei n° 17.600, de 2007, para fazer jus ao Prémio por Produtividade, o
servidor deverd ter em cada periodo de referéncia o minimo vinte e cinco por cento de dias efetivamente
trabalhados.

SS 2deg. Nao fard jus ao Prémio por Produtividade o servidor designado para o exercicio de fun¢ao publica de
que trata o art. 10 da Lei ndeg. 10.254, de 1990 e o servidor cedido, por disposicao ou adjun¢do, com ou sem
onus para 6rgao ou entidade de outro ente federado ou do Poder Legislativo ou Judicidrio do Estado de Minas
Gerais.

Art. 35. O célculo individual do Prémio por Produtividade de que trata o SS 2° do art. 24 da Lei n° 17.600, de
2008, sera feito conforme formula descrita no Anexo III.

SS 1° Nos termos do SS 2° do art. 24 da Lei n°® 17.600, de 2008, o célculo a que se refere o caput considerara:
I - o resultado obtido na avalia¢do de produtividade por equipe;

II - o valor da ultima remuneracdo percebida pelo servidor durante o periodo de referéncia, excluidos eventuais
e atrasados; e

III - os dias efetivamente trabalhados durante o periodo de referéncia.

SS 2° Mediante inser¢ao no instrumento do Acordo de Resultados podera ser utilizada para efeitos de calculos



do Prémio por Produtividade, a que se refere a Secdo III do Capitulo IV, a dltima remuneracdo do cargo de
exercicio do servidor

SS 3deg. Para os fins do disposto no inciso III do SS 1deg., consideram-se efetivamente trabalhados os dias de
efetivo exercicio, definidos nos termos da legislacdo vigente, excetuados os dias de afastamento, de licenca, de
afastamento integral para participacao em curso de pds-graduacdo stricto sensu ou qualquer interrupcao do
exercicio das atribui¢des do cargo ou da fungao.

SS 4° O servidor que, durante o periodo de referéncia de que trata o art. 2° da Lei n° 17.600, de 2008, esteve em
exercicio em mais de um 6rgdo ou entidade, que atendam ao disposto no art. 33, fard jus ao Prémio do dltimo
drgdo em que esteve em exercicio no periodo de referéncia.

SS 5° E vedada a percepcdo acumulada de Prémio por Produtividade referente ao 6rgdo de origem e ao 6rgao
em que o servidor se encontra em efetivo exercicio.

SS 6deg. O servidor que, no periodo de referéncia, encontrar-se em situacdo de acimulo de cargos permitida
pelo inciso XVI do caput do art. 37 da Constitui¢ao da Republica fard jus ao Prémio por Produtividade
correspondente a cada cargo.

SS 7° Nao fardo jus ao Prémio por Produtividade os titulares dos cargos ou aqueles que possuam as mesmas
prerrogativas, vantagens ou sistematica remuneratoria de Secretario de Estado, o Secretario-Adjunto de Estado,
o Diretor-Geral e o Vice-Diretor Geral de autarquias, o Presidente e o Vice-Presidente de fundacoes.

SS 8°? Os recursos orcamentérios para pagamento do Prémio por Produtividade correrdo a conta da dotacao
or¢camentdria e da origem do recurso do 6érgao em que o servidor estiver em efetivo exercicio no més de
competéncia do pagamento do prémio por produtividade.

SS 9° Qualquer beneficio posterior concedido de forma retroativa ndo serd considerado na remuneracio a que
se refere o inciso II.

Art. 36. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira de Auditor Interno, de que trata a Lei n°
15.304, de 11 de agosto de 2004, ficam condicionados, para pagamento do Prémio por Produtividade, ao
resultado da Primeira Etapa do Acordo de Resultados da Auditoria Geral do Estado e ao resultado da equipe,
definida na Segunda Etapa do Acordo de Resultados, do 6rgdo ou entidade em que estiver em exercicio.

Art. 37. Os servidores da carreira de Procurador de Estado, de que trata a Lei Complementar n° 81, de 10 de
agosto de 2004, ficam condicionados, para pagamento do Prémio por Produtividade, ao resultado da Primeira
Etapa do Acordo de Resultados da Advocacia-Geral do Estado - AGE e ao resultado da equipe, definida na
Segunda Etapa do Acordo de Resultados, do 6rgdo ou entidade em que estiver em exercicio.

Art. 38. O empregado publico do Poder Executivo estadual, o servidor ou empregado publico de outro ente
federado, do Poder Legislativo ou Judicidrio do Estado de Minas Gerais, cedido ao Poder Executivo estadual e
prestando servico em 6rgao ou entidade de que trata o art. 23 da Lei n° 17.600, de 2008, observado o disposto

no SS 8° do art. 24 da Lei n° 17.600, de 2008, podera auferir Prémio por Produtividade, proporcional a
remuneracao atribuida ao cargo ou fun¢do ao qual responde, desde que ndo receba bonificacio referente a
resultado ou produtividade do 6rgdo ou da entidade de origem e que seu prémio nao seja superior ao de maior
valor pago a servidor em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade.

Secdo 11
Da Concessao de Prémio por Produtividade com Base na Receita Corrente Liquida
Art. 39. Os recursos a serem destinados a cada 6rgdo ou entidade para concessdo do prémio por produtividade,
de que trata a Secao II do Capitulo I'V da Lei n° 17.600, de 2008, serdo aferidos conforme férmula do Anexo

IV, observado o limite imposto pelo caput do art. 26 da Lei n° 17.600, de 2008.

Art. 40. O Indice de Vigéncia de Acordo de Resultados - IVAR de que trata o inciso III do art. 27 da Lei n°
17.600, de 2008, refere-se aos dias de vigéncia da Segunda Etapa do Acordo de Resultados do 6rgiao ou



entidade.

Art. 41. O prémio por produtividade de que trata esta Secao serd pago anualmente, considerando como periodo
de referéncia o periodo compreendido entre o dia inicial de vigéncia da Segunda Etapa do Acordo de
Resultados e o ultimo dia de cada exercicio ou de vigéncia da Segunda Etapa do Acordo, o que for menor.

Secao III
Da concessao de Prémio por Produtividade com base na amplia¢do de arrecadacdo de receitas

Art. 42. A Os recursos or¢camentdrios provenientes da ampliacao real da arrecadacdo de receitas da
Administracdo Publica estadual poderao ser aplicados no pagamento de prémio por produtividade, na forma
prevista na Secao III do Capitulo IV da Lei n° 17.600, de 2008.

Parédgrafo tnico. O prémio por produtividade de que trata esta Se¢do podera ser pago até trimestralmente,
conforme definido no instrumento da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, observado o disposto na Lei n°
17.600, de 2008, e neste Decreto.

Art. 43. O indice de prego de que tratam os incisos Il do SS 1° e I do SS 2° do art. 31 da Lei n°® 17.600, de 2008,
serd o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Os 6rgaos e entidades que foram signatarios de Acordo de Resultados, nos termos da Lei n° 14.694, de
30 de julho de 2003, e do Decreto n° 43.675, de 4 de dezembro de 2003, e alteracdes posteriores, poderao
negociar no ambito da Primeira Etapa do Acordo de Resultados as medidas ampliativas da autonomia gerencial,
or¢amentdria e financeira anteriormente concedidas até a assinatura da Segunda Etapa do Acordo de Resultados
nos termos deste Decreto.

SS 1° Com a assinatura da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, as autonomias concedidas na Primeira
Etapa, nos termos definidos no caput, serdo automaticamente rescindidas, passando a ter vigéncia aquelas
autonomias definidas na Segunda Etapa do Acordo de Resultados.

SS 2° Os 6rgaos e entidades aos quais foram concedidas no ambito da Primeira Etapa do Acordo de Resultados
as autonomias relativas as didrias de viagem ou vale-transporte poderao té-las mantidas nos termos em que
foram concedidas e no prazo definido pela Camara de Coordenacdo Geral Planejamento Gestdo e Financas.

SS 3° Nos casos em que a concessao de vale-transporte de que trata SS 2° deste artigo se aplicar o disposto no
art. 41 da Lei n° 17.600, de 2008, serd descontado seis por cento do vencimento bésico, gratificacdes e
vantagens referentes ao cargo ocupado pelo servidor cuja remuneracao seja superior a trés salarios minimos,
excluidas as parcelas relativas a adicionais por tempo de servigo, aos valores recebidos por horas extras
trabalhadas e ao bi€nio a que se refere a Lei n°® 8.517, de 9 de janeiro de 1984, podendo o servidor optar em nao
receber o beneficio.

Art. 45. O pagamento do Prémio por Produtividade de que trata a Secao II do Capitulo IV da Lei n® 17.600, de
2008, em 2008, relativo ao periodo de referéncia de 2007, fica condicionado:

I - ao resultado satisfatério na Primeira Etapa do Acordo de Resultado referente ao periodo avaliatério
concluido em 31 de dezembro de 2007; e

IT - a assinatura da Segunda Etapa do Acordo de Resultados até a data de publicagcdo deste Decreto, dispensada
previsao expressa de pagamento de Prémio por Produtividade a que se referem o art. 9° e o inciso I do art. 33
para a modalidade de prémio de que trata o caput do art. 45.



SS 1° Para o cdlculo do montante do Prémio por Produtividade de que trata o caput, nos termos do inciso 1l do
art. 40 da Lei n° 17.600, de 2008, no calculo do Prémio de que trata o art. 39 deste Decreto, o Indice de
Vigéncia de Acordo de Resultados - IVAR de que trata o inciso III do art. 27 da Lei n° 17.600, de 2008, tera
valor igual a 1 (um).

SS 2° Para o cdlculo do montante do Prémio por Produtividade de que trata o art. 39 deste Decreto, o IVAR de
que trata o art. 40 correspondera aos dias de vigéncia da Primeira Etapa do Acordo de Resultados do sistema
operacional de que o 6rgdo ou entidade seja signatdrio, para o pagamento do Prémio por Produtividade de que
trata a Secdo I do Capitulo IV , em 2009, relativo ao periodo de referéncia de 2008.

SS 3° O disposto no inciso II caput do art. 45 ndo se aplica aos 6rgdos e entidades que perceberam Prémio por
Produtividade, relativo ao periodo de referéncia de 2007, com base nas modalidades de Prémio previstas nos
arts. 32 e 32-A da Lei n° 14.694, de 30 de julho de 2003 e alteragdes posteriores, ou que, nos termos no art. 48
deste Decreto, fizeram expressa op¢ao pelo Prémio por Produtividade de que trata a Sec¢do IV do Capitulo IV
da Lei n°® 17.600, de 2008.

SS 4° O prazo para a assinatura da Segunda Etapa do Acordo de Resultados da Policia Civil do Estado de
Minas Gerais, da Policia Militar do Estado de Minas Gerais, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Minas Gerais e do Gabinete Militar do Governador, de que trata o inciso 11, sera até dezembro de 2008.

Art. 46. Para o 6rgdo ou entidade que concede o Prémio por Produtividade de que trata a Secdo III do Capitulo
IV da Lei n° 17.600, de 2008, e que ja tenha a Primeira Etapa do Acordo de Resultados pactuada, o requisito
constante do inciso I do art. 33 somente serd exigivel a partir do periodo de referéncia de 2009.

Parédgrafo tnico. Para apuracdo do Prémio por Produtividade, com base na ampliacdo de receita, relativamente
ao periodo de 2008, até que seja assinada e esteja em vigor a Segunda Etapa do Acordo de Resultados, o
prémio serd apurado conforme Resolucdo que dispde sobre a aplicagdo de recursos provenientes da ampliagao
real de arrecadacdo de receita em vigor no 6rgao ou entidade.

Art. 47. A Avaliacdo de Produtividade por Equipe - APE de que trata o Anexo III serd substituida pelo
resultado da Avaliacdo Institucional de cada periodo de referéncia para o cédlculo individual do Prémio por
Produtividade relativo aos periodos de referéncia de 2007 e 2008 para o prémio de que trata a Se¢do II do

Capitulo IV da Lei n° 17.600, de 2008.

Art. 48. Até a assinatura da Segunda Etapa do Acordo de Resultados, os 6rgios e entidades poderao fazer a
opg¢ao para pagamento de Prémio por Produtividade nos termos da Sec@o IV do Capitulo IV da Lei n° 17.600,
de 2008, na Primeira Etapa do Acordo de Resultados, aplicando-se o disposto nos arts. 45, I, e 47.

Art. 49. Nos termos do art. 29 da Lei n° 17.600, de 2008, o montante de recursos destinado ao pagamento de
Prémio por Produtividade de que trata a Secdo II do Capitulo IV da referida Lei, para o periodo de referéncia de
2007, sera de até R$215.000.000,00 (duzentos e quinze milhdes de reais), limitado pela soma dos valores
individuais calculados nos termos definidos neste Decreto.

Art. 50. Os casos referentes a operacionalizacdo do pagamento do Prémio por Produtividade ndo previstos neste
Decreto serdo analisados pela Superintendéncia Central de Administra¢ao de Pessoal da SEPLAG.

Art. 51. A SEPLAG orientara e coordenara a politica do Acordo de Resultados nos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo e expedird normas complementares a este Decreto quando essas se fizerem necessarias.

Art. 52. Os casos omissos neste Decreto referentes ao pagamento de Prémio por Produtividade serdo definidos
pela Camara de Coordenagdo Geral Planejamento, Gestao e Finangas.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 54. Ficam revogados:

I - o Decreto n® 43.674 de 4 de dezembro de 2003;



IT - 0 Decreto n° 43.675 de 4 de dezembro de 2003;
III - os arts. 3° e 6° do Decreto n° 43.810 de 20 de maio de 2004;
IV - 0 Decreto n° 43.851 de 10 de agosto de 2004;
V - 0 Decreto n° 43.901 de 22 de outubro de 2004;
VI - 0 Decreto n® 43.917 de 16 de novembro de 2004;
VII - o Decreto n° 44.006 de 11 de abril de 2005;

VIII - o art. 9° do Decreto n° 44.036 de 02 de junho de 2005;

IX - o art. 4° do Decreto n°® 44.094 de 29 de agosto de 2005;
X - o Decreto n°® 44.095 de 29 de agosto de 2005; e

XI- 0SS 1° do art. 4° do Decreto 44.448, de 26 de janeiro de 2007.

Pal4cio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 14 de agosto de 2008; 220° da Inconfidéncia Mineira e 187° da
Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES
Danilo de Castro
Renata Maria Paes de Vilhena
Anexo [
(a que se refere o SS 2° do art. 2° do Decreto n° 44.873, de 14 de agosto de 2008.)

I.1 Sistemas Operacionais

Sistema Operacional da Agricultura, Pecudria e Abastecimento:
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento - SEAPA
Fundagdo Rural Mineira - RURALMINAS
Instituto Mineiro de Agropecudria - IMA
Sistema Operacional de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SECTES
Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMIG
Fundacgdo Centro Tecnolégico de Minas Gerais - CETEC
Instituto de Geociéncias Aplicadas - IGA
Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais - [IPEM

Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES



Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
Fundacgdo de educacao para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG
Fundagao Helena Antipoff - FHA
Sistema Operacional de Cultura:

Secretaria de Estado de Cultura - SEC
Fundacgdo de Arte de Ouro Preto - FAOP
Fundacao Clovis salgado - FCS
Fundagao TV Minas - Cultural e Educativa - TVMINAS
Instituto Estadual de Patrimdnio Histdrico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA
Sistema Operacional de Defesa Social:

Secretaria de Estado de Defesa Social - SEDS
Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG
Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais
Sistema Operacional de Desenvolvimento Econdmico:
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico - SEDE
Junta Comercial do estado de Minas Gerais - JUCEMG
Sistema Operacional de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana:
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional e Politica Urbana - SEDRU
Departamento Estadual de Telecomunicagdes - DETEL
Sistema Operacional de Desenvolvimento Social:
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE
Sistema Operacional de Educagao:

Secretaria de Estado de Educacdo - SEE
Unidades do Colégio Tiradentes - PMMG
Sistema Operacional de Esportes e da Juventude:

Secretaria de Estado de Esportes e da Juventude - SEEJ

Administracdo de Estddios de Minas Gerais - ADEMG



Fundac¢do Educacional Caio Martins - FUCAM
Sistema Operacional de Finangas:
Secretaria de Estado de Fazenda - SEF
Sistema Operacional de Governo:
Secretaria de Estado de Governo - SEGOV
Imprensa Oficial de Minas Gerais - [O/MG
Loteria do Estado de Minas Gerais
Governadoria do Estado
Vice-Governadoria
Sistema Operacional de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel:
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD
Fundacgdo Estadual do Meio Ambiente - FEAM
Instituto Mineiro de Gestéio das Aguas - IGAM
Instituto Estadual de Florestas - IEF
Sistema Operacional de Planejamento e Gestdo:
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
Fundac¢ao Jodo Pinheiro - FJP
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG
Sistema Operacional de Saudde:
Secretaria de Estado de Saude - SES

Fundag¢ao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS Fundacao
Ezequiel Dias - FUNED Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG

Escola de Satide Publica
Sistema Operacional de Transporte e Obras Publicas
Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas - SETOP
Departamento de Estradas e Rodagem do Estado de Minas Gerais - DER-MG
Departamento de Obras Publicas do Estado de Minas Gerais - DEOP
Sistema Operacional de Turismo;

Secretaria de Estado de Turismo - SETUR



Sistema Operacional Extraordindrio para o Desenvolvimento dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e do Norte
de Minas:

Gabinete do Secretario Extraordindrio para o Desenvolvimento dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e do
Norte de Minas

Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais - IDENE
Sistema Operacional Extraordindrio para Assuntos de Reforma Agraria:
Gabinete Extraordinério para Assuntos de Reforma Agraria
Instituto de Terras do Estado de Minas Gerais - ITER
Sistema Operacional de Advocacia Geral do Estado
Advocacia-Geral do Estado - AGE
Sistema Operacional de Auditoria Geral do Estado
Auditoria-Geral do Estado - AUGE
1.2 Demais 6rgaos e entidades
Gabinete Militar do Governador do Estado de Minas Gerais
Ouvidoria-Geral do Estado de Minas Gerais
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais -IPSM
Escritério de Representacdo do Governo do Estado de Minas Gerais em Brasilia
Escritério de Representacao do Governo do Estado de Minas Gerais no Rio de Janeiro
Escritério de Representagao do Governo do Estado de Minas Gerais em SaoPaulo
Gabinete Extraordinario de Relacdes Institucionais
Anexo II
(a que se refere o art. 13 do Decreto n® 44.873, de 14 de agosto de 2008.)

II. 1 - Para os sistemas operacionais com os 4 maiores or¢amentos
Al =0,75 NC + 2,5
IL. 2 - Para os sistemas operacionais com os 6 menores orcamentos:
Al=125NC-2,5
IT -3 Para os demais sistemas operacionais:

Al=NC
Onde:

Al = Avaliacdo de Desempenho Institucional



NC = Nota atribuida pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Resultados
Anexo 111
(a que se refere o art. 35 do Decreto n° 44.873, de 14 de agosto de 2008.)
PIND = TROE x PPI
PPI
PIND = Parcela Individual do Prémio por Produtividade a ser pago ao servidor
TROE - Total de Recursos Disponiveis para pagamento do prémio por produtividade do 6rgao ou entidade

PPI - somatério do valor do PPI de cada servidor cuja equipe tenha obtido avaliag¢do satisfatoria de
produtividade por equipe

PPI=RP x APE xn

NT

RP - a ultima remuneragio percebida pelo servidor no periodo de referéncia, observado o disposto nos incisos
IT e III do SS1° do art.35 deste Decreto.

APE - pontuacdo obtida na Avaliacdo de produtividade por equipe

n - nimero de dias efetivamente trabalhados pelo servidor, observado o disposto nos SSSS2° e 3° do art.35
deste Decreto.

NT - ndmero total de dias do periodo de referéncia.
Anexo IV
(a que se refere o art. 39 do Decreto n° 44.873, de 14 de agosto de 2008.))
Total de Recursos Disponiveis (TRP) = X% da Receita Corrente Liquida (Sendo x = 1)

Total de Recursos por 6rgao/entidade (TROE) = (IDP x IDI x IVAR) TRP

? (IDP x IDI x IVAR)

IDP (Indice de Despesa de Pessoal) = despesa de pessoal do 6rgio ou entidade

? despesa pessoal 6rgao-entidade com AR

Despesa de pessoal do 6rgao ou entidade - a soma das remuneragdes dos servidores que perceberdo o prémio
por produtividade nos termos do inciso II do SS1° do art.35 deste Decreto do 6rgdo ou entidade

IDI (indice de Desempenho Institucional) = resultado percentual da Al (1° Etapa)

IVAR (Indice de Vigéncia de Acordo de Resultados) = dias de vigéncia do AR

dias do periodo de referéncia



